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Deltagare: 

Jenny Gode IVL 
Johanna Fredén IVL 
Fredrick Andersson Energimyndigheten 
Lotta Bångens Energieffektiviseringsföretagen 
Magnus Kristiansson SKL 
  

 

 

1 Agenda för motet: 

 Kort recap från referensgruppsmötet 

 Uppförandekod EPC  

– Endast en EU-kod. På nationell nivå gäller strategi för implementering. 

– Presentation av EU Code of Conduct 

– Diskussion 

 Utbildning code of conduct 11/12 

– Programförslag 

– Kontakt med beställare 

Jenny Gode 

IVL Svenska Miljöinstitutet 

Box 21060 

100 31 Stockholm 

Tel 08-59856318 

Fax 08-59856390 

Jenny.gode@ivl.se 

www.ivl.se 
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2 Recap från referensgruppsmötet 

Vi gick igenom besluten från referensgruppsmötet avseende code of conduct. Viktiga 

slutsatser från mötet var att det finns starka synergier med EEF:s mål om att arbeta fram 

auktorisering/certifiering. Det är således viktigt att dessa arbeten synkroniseras med 

varandra så att det inte blir flera olika dokument som innehåller överlappande information. 

Andra viktiga frågor är huruvida det kan bli problem att uppförandekoden går i konflikt med 

varje företags egen kod? Liksom på referensgruppsmötet konstaterades att så troligen inte 

är fallet eftersom Transparense-koden mer kommer att utgöra ett ramverk där detaljerna 

inte specificeras. Det är viktigt att uppförandekoden blir konkret och tydlig. 

3 Uppförandekod EPC 

Diskussion fördes kring den europeiska uppförandekoden för EPC. Transparens är viktigt för 

att slippa juridiska problem. För att koden verkligen ska få effekt och kunna verifieras krävs 

troligen någon form av tredjepartsgranskning. Detta betonades av EEF. Uppförandekod kan 

minska problem i fas 3. Viktigt att förtydliga och avgränsa vad som är EPC-uppförandekod 

och vad som är företagens uppförandekod. Dessa bör inte heller ha motstridiga uppgifter. 

Generellt ansågs uppförandekoden vara något flummig och i behov av konkretisering. Viktigt 

att tydliggöra vad som krävs av kund respektive leverantör. Vilken grad av legal handling är 

en uppförandekod? 

Principerna i den europeiska koden diskuterades också. Ur diskussionen: 

 Kostnadseffektivitet 

o Vad vill kunden uppnå? Det som är kostnadseffektivt är det som upphandlats. 

En kund kan välja att upphandla icke kostnadseffektiva åtgärder. 

 Långsiktighet och hållbarhet 

o Behöver förtydligas 

o Vilken tidsperiod avses? 

 Relation ESCO och beställare 

o Måste konkretiseras. Vad ska delas mellan parterna? 

 Transparens 

o Behöver utvecklas 

o Bra att korruption kommer upp, men var hör det hemma? 

o Viktiga innebörder av ordet ansågs vara att beställare har insyn och 

påverkansmöjlighet samt att både beställare och leverantör har samma bild 

av vad som ska göras 

 Finansiering 

o Bättre översättning från engelska krävs i den svenska 
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 Förståbarhet 

o Punkten bör kopplas till punkten om relationer 

 Gemensamt intresse och bild av projektet 

o Mutual beneficial  

o Avtalet ska formuleras så att båda parterna får samma bild av projektet 

o Viktigt att betona att beställare behöver vara engagerade i EPC-projektet 

o Systemsyn  

 Hög kvalitet 

o Hur ska detta följas upp? 

o Ingår detta med gåvor i detta steg? 

4 Utbildning kring uppförandekod 

Den 12 december genomförs utbildning kring uppförandekod. Programmet hade delgivits 

deltagarna innan mötet och utgjorde underlag. Förslag till komplettering av programmet: 

 Ta med någon från annan bransch med erfarenhet av uppförandekod 

 Byggbranschens etiska råd kan bjudas in 

Beslutades att IVL genomför djupintervjuer med kunder som underlag för utbildningen för 

att få deras bild av hur en uppförandekod kan bidra i EPC-projekt. SKL skickar namn på 

lämpliga personer att intervjua. 

Vid anteckningarna 

Jenny Gode 
Svensk projektledare, Transparense 


